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greppet empowerment. Vad innebar det och hur kan 6kad empowerment leda till effektiv
fattigdomsbekampning? Den andra delen beskriver hur Fairtrade arbetar for att stérka odlare
och anstéllda att kunna ta makt 6ver sina egna liv. Fairtrade arbetar pa bred front for att oka
odlares empowerment, bland annat genom inkludering pé alla nivaer i organisationen. Del tre
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Framtiden vi vill skapa

S lutdokumentet fran Rio+20-motet i juni 2012 "Framtiden vi vill ha”
ar tydlig pa& en punkt. Att utrota fattigdom &r den stérsta globala
utmaning vérlden star infor idag och en absolut nddvandighet for
héllbar utveckling. En varld utan fattigdom ar framtiden vi vill ha. Men
hur skapar vi den?

Att vara hungrig, att inte ha en toalett, att inte ha tillgang till vat-
ten, att inte kunna fa medicin nar man ar sjuk, att inte ha rad att lata
barnen gé i skolan; fattigdom tar sig oftast valdigt enkla uttryck i
materiella brister som far nast intill odverstigliga konsekvenser i man-
niskors liv. Det &r lockande att reducera fattigdomsbekampning till
arbetet med att adressera de materiella bristerna; skicka mat, bygga
brunnar, skeppa mediciner, starta skolor, samla in pengar. Men det enkla blir komplext nér det
handlar om miljontals ménniskor, alla med en unik historia. Alla fattigdomsuttryck har dock

en gemensam namnare — de berdvar manniskors handlingsfrinet och makt att styra éver sina
egna liv. Darfor ar det dar kérnan i arbetet med att bekampa fattigdom finns.

Fairtrade ar den enda produktmérkningen som har som uttalat mal att motverka fattigdom
och stérka graden av medbestammande och inflytande for manniskor i utvecklingsléander. Var
vision &r en vérldshandel med réttvisa villkor, dar producenter i utvecklingslander har maojlig-
het att skapa sig en trygg och hallbar tillvaro, i vilken de kan utvecklas och bestamma Gver sin
egen framtid.

Fairtrade-rapporten 2012 handlar om empowerment, om vad begreppet star for och hur
avgdrande det &r i arbetet for att minska fattigdomen i varlden. Och inte minst hur du som
konsument, varje gang du véljer Fairtrade-markta produkter, bidrar till fattigdomsbekampning
genom empowerment. Det handlar om hur vi skapar den framtid vi vill ha.
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Helena Markstedt,
Generalsekreterare Foreningen for Fairtrade Sverige

Att som odlare kunna organisera sig och géra sin rést hora,
det 4r empowerment.

Michael Nkono, verkstéllande direktor, Fairtrade Africa.




Vad innebar det att vara fattig och vad inbegrips i begreppet empowerment? Vilka faktorer
behovs for att lagga grunden till empowerment och effektiv fattigdomsbekdmpning?

Framsteg och utmaningar med fattigdomsbekampning

FN:s méal om att halvera den extrema fattigdomen i varlden till &r 2015 ser ut att kunna upp-
n&s. Andelen av véarldens befolkning som &r extremt fattiga har de senaste aren minskat och
nedgangen sker i varldens alla regioner, inklusive Afrika dar problemen &r som allra storst." Trots
denna framgéang finns det stora utmaningar. Att utrota fattigdomen ar fortfarande den stdrsta
globala utmaningen som vérlden stér infér och samtidigt ett absolut krav for att né hallbar
utveckling.? Enligt siffror frén Varldsbanken lever var fjarde person som bor i ett utvecklingsland
under fattigdomsgransen och férsoker dverleva p& mindre &n $1,25 per dag.® Drygt 20000 barn
under fem &r dor varje dag, halften av dessa dodsfall kan kopplas till fattigdomsrelaterade orsaker
sésom undernaring, daliga sanitara forhallanden och brist pa rent vatten. Nara en miljard ménniskor
saknar tilléckligt med mat och gér till séngs hungriga varje kvall.* World Food Programme (FN:s
livsmedelsprogram) rapporterar att hunger ar en av varldens stdrsta halsorisker och dodar fler an vad
AIDS, malaria och tuberkulos gér tilsammans.®

Dessa positiva resultat representerar en enorm reduktion i manskligt
lidande... men de ar inte en anledning att slappna av. Prognoser visar att
ar 2015 kommer fler &n 600 miljoner manniskor vériden éver fortfarande
att anvdnda osékra vattenkéllor, ndstan en miljard kommer att leva en pa
inkomst pa mindre dn $1,25 per dag, mammor kommer fortsétta att do i
onddan i barnsédng och barn kommer att lida och dé av sjukdomar som
kan férebyggas.

Ban Ki-Moon, FN:s generalsekreterare, The Millennium Development Goals Report 2012.

Ostra asien 926 284 56 % 14 %
Sdédra asien 617 571 54 % 36 %
Afrika sdder om Sahara 290 386 57 % 48 %
Latinamerika 53 37 12% 6 %
Mellandstern och Nordafrika 13 9 6% 2,7%
Europa och Centralasien 9 2 1,9% 0,47 %
Vérlden totalt 1909 1289 43 % 22%

Kalla: Varldsbanken (Blir varlden béttre).



Vad ar fattigdom?

Néar manniskor som lever i fattigdom beréattar om sina erfarenheter malas en tydlig bild upp;
att vara fattig handlar inte bara om att ha brist pa pengar och tillgangar. Fattigdom &r nagot
som préaglar och begransar hela livet. Det &r att sakna makt och inflytande dver beslut som
paverkar ens liv och att ofrivilligt vara beroende av andra. Fattigdom handlar om att inte kunna
ata sig matt, att inte ha tillgang till rent vatten eller sjukvard, att inte kunna skicka sina barn till
skolan, att inte kunna lasa och skriva eller att fa sina rattigheter krankta. Manniskor i fattigdom
upplever att deras asikter ignoreras, att ingen lyssnar pé vad de har att sdga och att livet kén-

netecknas av utanférskap ) ) . L . .
och hopplshet.® Attbara 1 @ttigdom innebar att bli krankt och forodmjukad.

tala om fattigdom som brist €l &r en kansla av att vara beroende och att
pa pengar &r ddrmed att tvingas acceptera féroldmpningar, krdnkningar och
forenklad problemet. likgiltighet nar vi ber om hjéilp.

Att ha ett arbete leder World Development Report: Attacking Poverty.
inte automatiskt till att
manniskor tar sig ur fattigdom. Méanga arbetare tvingas séka sig till osékra anstallningar nar
pengarna inte racker till och andelen fattiga arbetare i varlden vaxer. En av fem arbetare lever
i dag i extrem fattigdom.” Trots héart och inardigt arbete ar det &ven manga jordbrukare som

inte tar sig dver fattigdomsgransen. Inom

Fatt/go’om ar 'som att leva i fg’ingelse, jordbrukssektorn finner vi 70 procent av varl-

i fangenskap, i védntan pa att bli fri’. dens fattiga,®en sektor som ger arbete &t en
Kvinna, Jamaica. World Development Report: Attacking tredjedel av varldens sysselsatta.® Barnarbete
Poverty. ar en vanlig folid av fattigdom och medfér att

drygt 100 miljoner barn inom jordbrukssek-
torn arbetar i stallet for att gé i skolan. Laga loner, farlig arbetsmiljo samt sma maojligheter att
paverka sin levnadssituation ar ocksa vanligt forekommande konsekvenser.™® Fattigdom &r ett
mangdimensionellt problem.

| grunden ar fattigdom ett férnekande av val och mdjligheter, en krankning av
manniskors varde. Det innebér att man saknar grundlaggande formagor att delta
effektivt i samhallet. Det innebéar att inte ha tillrackligt med resurser for att férsérja

en familj, att inte ha en skola eller ett sjukhus att ga till, inte ha mark att odla sin mat
pé eller ett jobb for att tjana sitt uppehélle, att sakna tillgang till krediter. Det innebéar
otrygghet, maktldshet och utanférskap for bade individer, familier och samhéllen. Det
innebar en tkad utsatthet for vald, och det innebar ofta att man lever i otrygga miljer,
utan tillgang till rent vatten eller sanitet.

FN:s definition av fattigdom, juni 1998, undertecknat av cheferna for samtliga FN-organ.



En av fem arbetare lever i dag i extrem fattigdom.
En av sex manniskor i varlden saknar tillgang till rent vatten.
2,5 miljarder manniskor saknar toalett.

Ett av atta barn, sdder om Sahara, dor innan de fyller fem &r. En stor andel av dem
péa grund av orsaker och sjukdomar som ér latta att forhindra eller bota.

925 miljoner manniskor beréknas vara kroniskt undernarda.
| Afrika sdder om Sahara ar 43 procent av alla barn under fem ar underviktiga.

The Millennium Development Goals Report 2011; WHO; UNICEF och Joint Monitoring Programme on Water Supply
and Sanitation.

Empowerment som verktyg for effektiv
fattigdomsbekampning

Det &r vedertaget att det inte gér att motarbeta fattigdom enbart genom 6kad ekonomisk
tillvaxt. Ekonomisk tillvaxt &r en viktig komponent fér utveckling men inte den enda. En nyckel-
faktor ar att de som lever i fattigdom sjalva aktivt ska kunna ta sig ur fattigdomen och bidra till
den utveckling de vill se i sina liv och samhallen. Nar de sjalva far komma till tals och paverka
kommer samhallen utvecklas och ekonomier att véxa. Det ar grundtanken med empowerment.
N&r empowerment ar utgangspunkten kommer utvecklingen inte ske pa bekostnad av de fat-
tiga, utan tack vare att de som lever i fattigdom &r inkluderade. De méaste ses som en vardefull
resurs, inte som ett problem.

Ekonomisk tillvaxt kommer inte att Né&r man har empowerment som
minska fattigdomen, foérbéattra jam-  utgangspunkt i utvecklingsarbetet

likheten eller skapa jobb, om den sétts de som lever i fattigdom i cen-
inte ar inkluderande. trum for utvecklingen och ses som
UNDP'2 den viktigaste resursen, snarare &n

som problemet.

Vérldsbanken'

Vad ar empowerment?

Termen empowerment &r svar att Oversatta och kan ha olika innebdrd beroende pa vem

man pratar med. Empowerment associeras runt om i vérlden med begrepp sdsom: kontroll,
egenstyrka, egenmakt, sjélvtillit, egna val, liv i vardighet, frihet, uppvaknande och mdéjligheter.'*
Pa svenska brukar det 6versattas till egenmakt eller sjalvbestammande.’ Den samlade bilden
av empowerment, i kontexten av att motverka fattigdom, &r att de som lever i fattigdom ska
kunna ta makt dver sina egna liv. Att f& kunskap och utbildning som genererar nya mojligheter.
Det handlar om att fa vara delaktig och inkluderad i att forma sin egen framtid och att inte bli
ignorerad av makthavare. Empowerment ar ett utvecklingsverktyg som bygger méanniskors
sjalvfértroende.®
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Empowerment handlar om valfrihet och sjélvsténdighet. Det handlar om
att inte bli konstant éverkord av landégare och makthavare. Det innebér att
vara utbildad och ha férmagor som genererar majligheter.

Varldsbanken'”
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Grundlaggande faktorer for att na empowerment

Strategierna for hur individer kan starkas till att kunna ta makt Gver sina egna liv skiljer sig at
beroende pa vilken sociokulturell eller politisk kontext nagon befinner sig i. | omfattande studier
fran Varldsbanken har man dock kunnat utréna fyra gemensamma faktorer som har visat

sig ligga till grund for empowerment oavsett vilkket samhaélle de har implementerats i.'® Dessa
faktorer &r:

Tillgang till information. Att ha tillgang till relevant, aktuell och begriplig information ar grund-
laggande for att en individ ska kunna ta makt éver sitt eget liv och sin framtid. Nar individer &r
informerade ar de battre rustade att ta tillvara pa majligheter och utéva sina réattigheter.®

Inkludering och deltagande. Om de som ofta exkluderas fran beslutsfattande positioner

i samhaéllet, till exempel minoritetsgrupper, kvinnor och manniskor som lever i fattigdom, ska
kunna stérka sitt medbestdmmande ar det essentiellt att de inkluderas i planerings- och
beslutsprocesser av sddant som paverkar deras liv. Inkluderingen &r viktig for att resurser ska
investeras i sadant som bygger pa lokal kunskap och lokala prioriteringar.?

Ansvarsskyldighet. Att kunna utkrava ansvar &r en nyckel i arbetet for 6kad empowerment.
Nér de som lever i fattigdom kan halla makthavare till svars skiftar kontrollen och makten Gver
till dem.?!

Kapacitet for lokal organisering. Att ha kapacitet att organisera sig kallas ibland for "de
fattigas tillgang”. Det &r mer troligt att ménniskor som organiserar sig och samlar sina resurser
far sina roster horda och krav tillgodosedda, jamfort med dem som inte &r det. Nar det finns
majlighet att organisera sig kan manniskor vara med och péverka beslut, &ven nar det saknas
ekonomiska tillgangar.??

Butikségare lurar oss eftersom vi
inte vet hur man réknar. De kOper
till priser som de vill ha, och betalar
mindre. De kan lura 0ss eftersom vi

inte ar utbildade.

Kvinna, Ecuador. World Development Report: Attacking
Poverty.

Till slut kommer beslutsfattarna héra
oss. Tidigare var det inte ens nagon
som fragade oss vad vi tdnkte och
tyckte.

Man, Guatemala. World Development Report: Attacking
Poverty.

Att underlétta for 6kad empower-
ment bland de méanniskor som lever
i fattigdom — genom att gdra statliga
och sociala institutioner mer lyhdrda
for dem — ar ocksa en nyckel for att

minska fattigdomen.
World Development Report 2000/2001: Attacking Poverty.

Om vi inte &r organiserade och vi
inte samlar oss, kan vi inte be om
nagonting.

Kvinna, Argentina. World Development Report: Attacking
Poverty.
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Makten 6ver vagen

Utdrag ur kapitel 3 ”"Ner i helvetet och upp igen” fran Harriet Lambs bok
”Schyssta bananer — den krokiga véagen till Fairtrade”.

— Vi har precis fatt den hér, sa vi ténkte att vi kunde packa upp den tillsammans med dig.
Vi har kdpt den for pengarna frén vér forsta Fairtrade-premie, séger Ganga. Hon ar kladd
i en nylonsari med lysande lila och bla virvlar, och hon star bodjd dver en brun papplada.
Nu 6ppnar Ganga paketet, och fram kommer en blank lada i rostfritt stal, ungefér tre
kvadratdecimeter stor och 15 centimeter hdg. Ur ett annat paket kommer det fram en
digital display med knappar.

— Det &r en vag, séger Ganga stolt. Jag ler tilloaka och hennes entusiasm smittar av sig.
Varfor, fragar jag, har de bestamt sig for att lagga premiepengarna pa en vag?

- Innan vi blev Fairtrade-certifierade var penningutidnarna ett av vara storsta problem,
forklarar hon. Vi var tvungna att 1ana i borjan av sésongen for att kunna koépa frén och
utrustning och fér att kunna betala extraarbetare som kan hjélpa oss att skérda bomullen
nar den &r som bést. De tog ut enorma rantor. Efter bara nagra manader skulle vi betala
tillbaka en tredjedel av det vi hade lanat. Dessutom var vi tvungna att sélja bomullen till
dem. Ofta lurade de oss nar bomullen skulle vagas och mixtrade med vagarna for att
inte behdva betala fullt pris.

Ganga stryker 6ver den blanka metallytan pa den eleganta moderna apparaten fram-
for sig och fortsatter:

— Genom att arbeta tillsammans kan vi fa riktiga banklan till en brékdel av penningutla-
narnas ranta. Och vi kan inte bli lurade av ndgon nér vi sélier bomull for vi vet hur mycket
den vager.

Det ar fullkomligt logiskt. Odlarna har inte bara fatt en bra vag. De har dessutom
tagit ett kliv mot att ta kontrollen dver sina liv. Genom att kbpa vagen ger de uttryck for
att de inte tanker vara de maktigas offer Iangre. De investerar i en ljusare framtid, och
forskjuter maktbalansen.
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Fairtrade och empowerment

Hur arbetar Fairtrade med att bekdmpa fattigdom genom empowerment? Hur &r de
fyra nyckelfaktorerna; tillgang till information, inkludering och deltagande, ansvarsskyl-
dighet och kapacitet for lokal organisering, representerade i Fairtrade-markningen?

Fairtrades strategi for 6kad empowerment

Fairtrade &r den enda produktmérkningen som har som uttalat méal att motverka fattigdom och
starka graden av medbestdmmande och inflytande fér manniskor i utvecklingslander. Andra
mérkningar med etisk inriktning har till exempel som huvudsyfte att skydda miljon eller att dka
transparensen i handelskedjan. Fairtrade vill se ett handelssystem som starker odlare och
anstallda och skapar mojligheter fér producenter att sjélva bestamma éver sin egen framtid.

Fairtrade arbetar strategiskt med 6kad empowerment i producentledet och arbetar pa bred
front med de fyra faktorer som Varldsbanken lyfter som essentiella for att lyckas nd empower-
ment: odlare ska ha tillgang till information, vara inkluderade och delaktiga, kunna stélla aktérer
till svars samt organisera sig lokalt. Fairtrade ar 6évertygade om att odlare och anstéllda som

lever i fattigdom kan &vervinna hinder
Att sammaniora manniskor, ge dem en  och marginalisering om de har mjlighet

rést och stérka producenter sa att de att ta mer kontroll Gver sitt arbete och
kan ta framtiden i sina egna hander, &r sina liv, om de &r battre organiserade,
empowerment. har stérre resurser, mer stéd och kan
Michael Nkono, verkstallande direktor Fairtrade Africa. sékra tillgangen till marknader baserade

pa mer réattvisa handelsvillkor. Genom
att organisera sig i kooperativ eller andra organisationsformer skapar de anslutna Fairtrade-
certifierade odlarna forutsattningar for att driva féretag tillsammans och mgjlighet att ta ut vinst
som rattmatigt ar deras. De far direkt inflytande dver sin egen utveckling. Anstéllda upplever
empowerment genom bland annat 6kad organisering pa arbetsplatsen, maojlighet att férhandla
om sina I6ner samt 6kad kunskap om sina rattigheter.

- Kaffeodlarna i vart
kooperativ ser Fairtrade
som det basta sattet att
reducera fattigdomen i vart

samhalle.

Anna Miay, kaffeodlare och
HR-ansvarig fér kooperativet KCU
i Tanzania.
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Fairtrade anser att fattigdomsminskning handlar om uppfyllandet av de manskliga rattig-
heterna genom delaktighet och utveckling; att bekédmpa fattigdom pé ett halloart satt, genom
att producenterna sjalva starker sin stalining pa varldsmarknaden och darigenom kan ta mer
kontroll dver sina liv. Fairtrades mél ar att bekampa fattigdom pa ett effektivt satt och produkt-
maérkningen ar verktyget for att na det malet.

Fairtrades strategi for att 6ka sjélvbestammandet och egenmakten i certifierade producen-
ters liv sammanfattas under foljande fem rubriker i det har kapitlet:

B Fairtrade bidrar till utveckling genom utbildning

B Fairtrade-producenter blir starkta genom inkludering

B Fairtrade-producenters mojlighet att utkrdva ansvar starks
B Odlare och anstéllda far kapacitet att organisera sig lokalt

B Fairtrades kriterier anpassas till odlarnas egen verklighet

1,2 miljoner Fairtrade-producenter

Fairtrade ar en produktmarkning fér producenter i utvecklingslander. Det finns cirka 1,2 miljioner Fairtrade-certifierade odlare och
anstallda varlden éver varav 58 procent av dem bor i Afrika, 17 procent i Asien och 25 procent i Latinamerika och Karibien.
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Fairtrade bidrar till utveckling genom utbildning
Majligheten att kunna ta till sig, och fa tag p4, information om séddant som direkt paverkar ens
liv &r centralt i arbetet for okad empowerment. Nér individer har tillgang till relevant, aktuell och
forstaelig information har de storre potential att ta makt Gver sina egna liv, fa tillgang till olika
tjanster och utbva sina rattigheter.2> Om information gors lattillganglig och utbildningsnivaerna
Okar gynnar det saval individer som hela samhéllen. Familier och hushall med hogre utbild-
ningsniva har vanligtvis battre forutsattningar att hantera risker och diversifiera sin inkomst, ta
krediter och l&n samt &r oftast mer kapabla att anpassa sig till férandringar. Analfabetismen ar
ofta hdg i fattiga omréden, vilket ar ett stort hinder i arbetet med informationsspridning. Sam-
tidigt ar det viktigt att understryka att tillgang till information inte stannar vid det skrivna ordet
utan kan férmedlas genom andra kanaler sdsom radio, TV, sketcher, poesi och beréttelser.
Fairtrade arbetar péa bred front for att gora tillgangen till information stor for certifierade

producenter och deras familjer. Bland annat genom Fairtrades kriterier och premie. Fairtrade
ar den enda produktmarkningen som sakerstaller i sina
kriterier att betalningen till odlarna som lagst ska tacka
ar frigorande. Utbildning ar produktionskostnaden genom ett sa kallat minimipris.
forutsattningen for framsteg,  Detta ger odlare en sékrare inkomst som i sin tur ger
Ivarje samhélle, I varje famil.  barn béttre forutséttningar att ga i skolan i stallet for
Kofi Annan, FN:s generalsekreterare 1997-2006. gt grbeta. Barnarbete &r ofta en direkt konsekvens

av att féréldrarna inte har rad att skicka sina barn till
skolan. Fairtrade-premien, som &r en extra betalning vid férsaljning av certifierade produkter,
investeras ocksa ofta i utbildningsrelaterade projekt sdsom skolbyggnader, skolavgifter och
stipendier. Premieutbetalningen gar direkt till producenterna som demokratiskt ansvarar for
hur den investeras. Fairtrade-mérkningen syftar inte enbart till att ©ka utbildningsnivan hos
barn utan &ven hos odlare och anstéllda. Kriterierna fastslar bland annat att producenterna
ska fa information om sina rattigheter, om férbud kring diskriminering samt hur man hanterar
bekampningsmedel pa ett hallbart och sakert sétt. En stor del av Fairtrade-premien investeras
ocksa i vuxenutbildning bland annat inom omradena export- och marknadsutveckling. Se mer
i diagram pé sidan 16.

Kunskap &r makt. Information

Utbildning - en viktig faktor fér utveckling

Trots att analfabetismen i varlden har halverats sedan 1970 saknar fortfarande

776 milioner vuxna kunskaper i att Iasa och skriva, tva tredjedelar av dem &r kvinnor.
En laskunnig befolkning &r en nyckelfaktor i ett fattigt lands stravan mot langsiktig
utveckling.?

Med utbildning har man storre majlighet att f& ett betalt arbete och kunna forsorja sig
sjalv, vilket i sin tur bidrar positivt ocksa till de andra milleniemalen. Till exempel har det
visat sig att nar barn — bade flickor och pojkar — far ga i skola sé& gynnas bade familien
och samhallet i stort.?
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En ytterligare central del i Fairtrades arbete med att dka
tillgangen till information &r att ge producenterna stéd i sin Jag ar analfabet. Det &ar
utvecklingsprocess. Fairtrade International ger bland an- som att vara blind.
nat stéd genom regionala representanter som kontinuerligt g‘gggft': iftl;iztj:é\gg\fnie"e"’pmem
besdker producenterna och informerar om kriterierna. Till
exempel géllande de anstalldas rattigheter att organisera sig
fackligt eller hur diskriminering forhindras pé arbetsplatsen. De hjélper till att anordna kurser
och utbildningar for s&val ledning som anstallda.

Ar 2009 fick Natural Resource Institute (NRI) i uppdrag av Fairtrade i Storbritannien att goéra
en litteraturstudie utifran redan producerade rapporter om Fairtrade. NRI granskade?®® fallstu-
dier och sammanstéllde dem i en rapport och analyserade vilken effekt Fairtrade-certifieringen
haft pa producenter pé lokal niva. Av de 33 undersokta fallstudierna identifierade 22 av dem en
eller flera aspekter av 0kad empowerment for individuella producenter.?” Exempel pa empo-
werment pa individniva ar enligt rapporten: ékad utbildningsniva, stérre kunskap om mark-
nads- och exportfragor, battre tillgang till utbildning samt forbattrat sjalvfortroende. Nar odlare
lar sig hur marknaderna fungerar leder det i sin tur till 5kade méjligheter att verka pé flera nya
marknader och ett storre sjalvfortroende att férhandla om priset.?®

acuba &r en av manga odlare som har sett vad Fairtrade-premien bidrar till i samhallet

dér hon bor. Sjalv har hon till exempel genom premien fatt ett stipendium for att studera
vid universitet. Men hon négmner ockséa andra investeringar som har gjorts:
— Vi far alltid hjélp av det som premien ger. Kvinnorna ges méjlighet till kurser genom att
en betald larare skoter utbildningen och starker de kvinnor som arbetar med kakao-
odling. Detta har gett oss storre kunskap i produktutveckling, till exempel att vi kan
producera mer &n bara kakao. Vi gér vin, kex och marmelad. Detta ar produkter som
kommer fran kakaon och kakaoplantan. Utan Fairtrade skulle vi ha lagre intakter och
mindre resurser. Livet skulle vara svarare.

Jacuba Garcia Monegro, kakaoodlare i kooperativet CONACADO i Dominikanska Republiken.
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Fairtrade-producenter blir starkta genom inkludering

Nar manniskor berattar om sina upplevelser av att leva i fattigdom uttrycker de ofta en kénsla
av hoppldshet. De kdnner sig ignorerade av makthavare och att beslut stéandigt tas éver deras
huvud. Om de som &r exkluderade i samhdllet ska kunna starka sitt medbestammande ar det
essentiellt att de inkluderas i bade planerings- och beslutsprocesser av sddant som paverkar
deras liv. Nar detta gors blir investeringar mer héllbara eftersom de bygger pa lokal kunskap
och forstaelse. Detta skapar ocksé ett mer aktivt engagemang lokalt. Inkludering och delta-
gande kan ske pa ménga olika sétt till exempel genom direkt deltagande, genom representan-
ter eller informationsspridning.?®

) B Fairtrade-markningen ar unik bland produkt-
\(I hoppas na ut med b udskap et markningar nar det kommer till inflytande och
till konsumenter om hur viktigt det demokratiutveckling. Fairtrade arbetar genom-

ar att producenterna har en rost I gaende med odlares och anstélldas delaktighet

alla etiska certifieringssystem, sa i rorelsen. Producenterna &r representerade i
att detta beslut som Fairtrade tagit  Fairtrade Internationals styrelse, kommittéer
kommer att véxa stort. samt i generalférsamlingen. | generalférsam-

Bharath Mandanna, tilférordnad ordftrande i nétverket for — lingen har de 50 procents representation och
Fairtrade-producenter i Asien, Network of Asian Producers. L. . ..
rostandel. Genom denna representation ar
odlare och anstéllda delaktiga i beslut som
géller den 6vergripande verksamheten samt i arbetet med att satta minimipriser, premier och
att utveckla kriterier. Denna typ av organisationsstruktur gér producenterna till en viktig del av
Fairtrade, med majlighet att paverka beslut som &r avgorande for deras framtid.

— Jag ar den forsta kvinnan som ar
medlem i styrelsen. Tack vare detta kan
jag paverka andra kvinnor att komma pa

arsmoten och att sjalva vilja bli invalda

i styrelsen. Fler kvinnor vill nu vara med
och bestdmma. Tack vare ersattningen
for mitt kaffe kan jag lata mina barn ga
i skolan. Nar jag saljer mitt kaffe som
Fairtrade-markt far jag ett béttre pris
for kaffebénorna och livet blir [attare.
Premien fran Fairtrade har forandrat vara
liv, med den utvecklar vi vart samhalle.
Vi har byggt tva skolor som dessutom
fatt el.

Belaynesh Mamo, kaffeodlare i kooperativet Sidama
Coffee Cooperative Union i Etiopien.
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Nar det kommer till beslut géllande Fairtrade-premien ar det odlare och anstéllda som sjélva
bestdmmer Gver hur de investerar denna extrainkomst. Investeringarna sker darmed utifran
producenternas lokala kunskap och i omraden som &r relevanta for dem. P& Fairtrade-certifierade
kooperativ tas dessa beslut vid &rsméten och for anstalld arbetskraft fattas besluten i en demo-
kratiskt vald premiekommitté. Fairtrades

kriterier foljer ILO:s konvention 111 om Att inkludera de som lever i fattigdom,
forbud mot diskriminering pé grund av och andra exkluderade grupper, i
etnicitet, hudfarg, kon, sexuell laggning, beslutsfattande positioner &r essenti-

alder, funktionshinder och politisk eller reli-
gids overtygelse. Detta innebér att ndmnda
variabler inte far ligga till grund for beslut
som ror anstélining eller arbetsvillkor. Vidare
stéller utvecklingskriterierna krav pé att
extra hdnsyn ska tas till minoritetsgruppers
maojlighet att utvecklas inom verksamheten.
Kontentan &r att varje rost ska héras och att alla ses som likvardiga partners i dessa processer.

NRI lyfter i sin rapport att en stor férdel med Fairtrade &r att det efter certifiering rapporterats
Okade nivaer av delaktighet pa kooperativen och att beslutsfattandet har blivit mer demokra-
tiskt till fordel for producenterna. Uppskattningsvis var det 19 av 33 fallstudier som visade pa
Okade demokratiska arbetssatt och storre nivaer av delaktighet.

ellt for att forsdkra sig om att allméanna
resurser bygger pa lokal kunskap och
lokal prioritet, och leder till d&taganden
for frandring.

Varldsbanken®'

— Mina barn har fétt tillgang till datorer

i skolan tack vare den premie vi far nar vi
séljer bananer som &r Fairtrade-méarkta.
Jag sitter med i den kommitté som
beslutar vad vi ska investera premien i.
Diskussionerna blir alltid langa och
intensiva.

Sourer Rodriguez Churo, bananodlare i kooperativet
APBOSA, Peru.
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Premieinvesteringar for Fairtrade-producenter 2009-2010

Smaskaliga odlare

Category

Total

Community

7% Not known

Education

40/0

Environment

3°/O

Health

3%

Gender equity

0%

Investment in business
development (producer
organization level)

24%

Investment in production

and processing (farmer level) 30%

Other

28%

Not known

1%

Investment in
production and

Other »—\

Community
Education
/ ﬁ Environment
/—< Health
/—« Gender equity

Investment
in business
development

processing
(farmer level)

Anstalld arbetskraft

(producer
organization
level)

Category Total
Community 33% Not known
Education 20% Other support
Environment 2%
Health 7%
Gender equity 1%
Investment in workers
and their organizations 15%
Other support to workers  22%
Not known 0%
Investment in
workers and their—

organizations

to workers \
/ Community

Gender Equity J

Health >—/

Environment

/ \—< Education



Fairtrade-producenters méjlighet att utkrava ansvar starks
En viktig del av empowerment &r att allas roster hors. Det blir tydligt nar man till exempel ser pa
ratten att utkrdva ansvar. | stora drag kan ansvarsskyldighet beskrivas som att makthavare, ex-
empelvis arbetsgivare, politiker eller uppkopare, maste kunna granskas och stéllas till svars for
de beslut som de fattar.®? Ofta k&nner de som lever i fattigdom en underlagsenhet gentemot
dessa aktdrer. Om de i stéllet har mdjlighet att jamna ut maktbalansen och stélla makthavare
till svars och utkréva ansvar, sa skiftar makten éver till dem och starker deras empowerment.
Information och transparens ar nddvandiga nar det kommer till ansvarsskyldighet, utan dessa
tv& komponenter finns det ingen grund for att stélla ndgon till svars.®

Fairtrade-kriterierna ar utformade med syfte att motverka obalansen i handelsrelationerna
inom den konventionella handeln. Kriterierna syftar ocksa till att genom bland annat utbildning,
avtal med foretag och organisering ge 6kad makt at odlare att sjéalva kunna fa storre inflytande

C harles Muriuki vander och vrider pa kaffepaketet, och hans leende blir allt bredare.
Det &r forsta gngen han ser en slutprodukt av sitt och de andra kaffeodlarnas ge-
mensamma arbete med kaffebuskarna. For nagra ar sedan blev kooperativet Fairtrade-
certifierat, till stor del tack vare den brittiska kedjan Marks & Spencer’s.
— Det var de som berattade for oss om Fairtrade, men det var vart val. Vi sag att det
fanns ljus, och valde ljuset i stallet for att bli kvar i morkret, férklarar Charles.
Transparensen i Fairtrade-systemet &r séarskilt viktigt for odlarna, som ar vana vid dalig
forvaltning. Systemet forsakrar att odlarna vet hur mycket deras kaffe har sélts for, och
vad de olika parterna, odlaren och den som exporterar kaffet, far for sitt arbete. Charles
ler brett dver trofén i sin hand och nickar igenk&nnande mot det exklusiva paketet. Det
passar bra ihop med kvaliteten pa hans kaffe, och det ar ett tydligt bevis pa att ndgon
darute tanker pa dem.

Charles Muriuki, kaffeodlare, GIKANDA, Kenya.
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over sin del av handelskedjan. Detta leder till att producenterna far storre maojligheter att kunna
utkréava sina rattigheter om dessa skulle krénkas. Att kriterierna foljs av alla parter i handels-
kedjan kontrolleras av certifieringsorganet FLO-Cert, ett oberoende internationellt certifie-
ringsorgan med 1ISO65-ackreditering.®* Fairtrade &r den enda certifiering som har kontroller

av handelstransaktionen mellan producenten och det féretag som koper deras ravara. Det
sakerstdller att producenten verkligen gynnas av de férdelar certifieringen ger genom att kon-
trollera att till exempel premier, minimipris och minimilén har betalats ut enligt kriterierna. Denna
kontrollfunktion fungerar som ett vakande 6ga dver att handeln utférs enligt Gverenskommelse
vilket gor att producenterna kan utkrdva ansvar om foretagen inte haller vad de lovat.

NRI understryker i sin rapport att transparensen och det demokratiska beslutsfattandet, nar
det géller Fairtrade-premien, ar mycket viktigt del av mérkningen. | och med att alla odlare och
anstallda ar delaktiga i vad premien ska anvéndas till leder det till att de ansvariga kan hallas till
svars om premien skulle investeras felaktigt.®

Odlare och anstillda far kapacitet att organisera sig lokalt
Att ha kapacitet att organisera sig lokalt &r en viktig maktfaktor fér de grupper i samhéllet som
ofta utesluts ur beslutsprocesser, till exempel ménniskor som lever i fattigdom. Ar de del av en
organisation 6kar mojligheterna att na till hogre beslutsnivaer och darigenom kunna paverka
viktiga beslut, trots knappa ekonomiska resurser.® Starkast blir de lokala organisationerna om
de samarbetar mellan samhaéllen och skapar stdrre regionala eller nationella organisationer.%”

Fairtrade &r den enda produktmarkningen som aktivt uppmuntrar gemensamma investe-
ringar och organisering lokalt for att utveckla lokalsamhallen. Organiseringen kan ske pa olika
sétt och pa olika nivaer. Genom lokala och regionala moten, pé arbetsplatsen, medlemsméten
och genom natverk i olika lander.

For att sméaskaliga odlare (enskilda odlare

Empowerment ar en kollektiv som &ger sin egen mark) ska kunna bli Fairtrade-
kapacitet. Att kunna forhandla pa  certifierade maste de organisera sig i kooperativ,
marknaden innebdr en stor for- féreningar eller liknande organisationsformer.

del for de Fairtrade-certifierade Fairtrade framjar darmed en demokratisk orga-
odlarna, vilket leder till en béttre nisering av odlare och varje individs majlighet att
férhandlingsférmaga dven utanfér vara delaktig i de beslut som fattas inom produ-
Fairtrade-marknaden. centorganisationen. Denna organisationsstruktur
Michael Nkono, verkstallande direkicr, Fairtrade Africa,  Didrar @ven till skalfdrdelar och att odlarna far en
starkare position pa marknaden i forhallande till

storre plantage. Kaffe, kakao, bomull och ris ar exempel pa produkter som framst odlas inom
smaéskaligt jordbruk. | Fairtrade-kriterierna finns det uppstallda krav for hur en organisation ska
fungera sé att de sociala och ekonomiska fordelarna tillfaller medlemmarna. Kriterierna foljer
International Labour Organizations (ILO) rekommendation R193 vilken baseras pa koopera-
tivets principer om hur organisering ska ske.® Detta innebar bland annat innebar att organi-
sationen ska vara transparent och demokratiskt uppbyggd, att alla ska ha lika réstratt och att
det ska tillhandahallas utbildning for medlemmarna sé att de mer aktivt har mojlighet att delta
i organisationen.

Te, bananer, vindruvor och blommor tillhér nagra av de produktgrupper som framst odlas
pa stora plantager/farmer. | kriterierna finns det krav pa bland annat organisationsratt, dkat
inflytande f6r de anstallda och att féretaget de jobbar fér ger dem del av de férdelar och hogre
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intakter det innebar att vara certifierad. Alla odlare och anstallda har ocksa ratt att ga med i
fackféreningar, att bilda egna fackféreningar och/eller att som grupp férhandla arbetsvillkor

direkt med arbetsgivaren. De internationella Fairtrade-kriterierna foljer ILO:s konventioner 87
och 98, samt rekommendation R143. | bérjan pa 2012 lanserade Fairtrade International en ny
strategi for anstalld arbetskraft vilken innebér att det ska satsas mer pa utbildning och stéd till
anstallda sa att de far &nnu stdrre mojlighet att kunna delta i kollektiva férhandlingar. Regionala
representanter finns péa plats for att sammankoppla lokala fackforeningar eller andra organisa-

tioner med anstéllda.
Rapporten fran NRI lyfter sarskilt fram att

Kapacitet att organisera sig lokalt  kapaciteten att organisera sig lokalt har starkts
ar en nyckel for effektiv utveckling. — genom Fairtrade-certifieringen, 19 av 33 studier
Vérldsbanken? visar att kooperativen efter certifiering arbetar
pé ett mer demokratiskt satt &n tidigare. Halften
av studierna visar att en Fairtrade-certifiering inte bara leder till att stérka producenter pé indi-
vidniva utan kan starka hela kooperativ att Gverleva ekonomiska pafrestningar. Rapporten visar
ocksa att Fairtrade-producenter genom 6kad organisering har fatt storre mojlighet att paverka

beslut &nda upp pa nationell niva.*®

Organisationer stirks genom Fairtrade

Fordel Antal undersokningar av 33 st.

Okad demokrati och delaktighet i producent- 19

organisationer

Starkare organisationer/éverlevnad 16

Nya finansieringsmajligheter (fran NGO:s och stat) 7

Okade majligheter att p&verka samhaéllet 6
Kalla: NRI

C idora arbetar som kaffeodlare i byn Montero,

Peru. Nar hon bérjade arbeta med att plocka kaffe
agdes kaffeodlingen av en stor markagare.

— P4 den tiden var vi som slavar. Nu jobbar vi for oss
sjalva. Sedan vi organiserade oss har vi lart oss mer om
hur man kan odla kvalitetskaffe utan nagra kemikalier
och da far vi ocksa battre betalt.

For Cidora och de andra odlarna har medlemskapet i
CEPICAFE och Fairtrade-certifieringen inneburit att man
har kunnat borja sélja sitt kaffe pa den internationella
marknaden. Cidora berattar att deras kaffe tidigare inte

hall tillrackligt bra kvalitet och de kunde bara sélja det for

lagre priser till mellanh&nder pa den lokala marknaden.

Cidora Samaniego Yanallaco, Kaffeodlare i Montero, CEPICAFE Peru.
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Fairtrades kriterier anpassas till odlarnas egen verklighet

ljuli 2011 paborjades arbetet med Fairtrades reviderade kriterier for odlare i smaskaligt
jordbruk. Behovet av denna uppdatering uppmarksammades av producenterna sjélva som
ansag att de tidigare kriterierna var svara att forsta och leva upp till. Enligt kriterierna sattes
hoga mal utan att ge tydliga riktlinjer kring hur odlarna skulle géra for att na dem. Efter manga
konsultationsrundor, dar representanter for Fairtrade-certiferade odlare och anstéllda deltog

i arbetet, formades de nya kriterierna: The New Standard Framework (NSF). Kriterierna ar nu
mer anpassningsbara till odlarnas lokala situation, enklare att forsté och ger tydliga forslag pa

hur odlarna ska gora for att né de uppsatta méalen.

Fairtrade-kriterierna bestar av karnkriterier och utvecklingskriterier. Karnkriterierna maste

Det &r ett privilegium for kriteriekom-
mitten att vara med och utveckla kri-
terierna. Att ta in var samlade exper-
tis, tédnka kreativt och strava mot att
finna tekniska I6sningar for att na véara
ambitiosa mal. Det &r ett svar pa en

vara uppfyllda fér att en producentorga-
nisation ska kunna bli certifierad.*' Det ror
sig bland annat om férbud mot barnarbete,
icke-diskriminering och att beslut ska fattas
demokratiskt. Utvecklingskriterierna startar
efter det att en odling har blivit certifierad.
Utvecklingskriterierna handlar om att kon-

tinuerligt skapa forbattringar, till exempel i
fradga om arbetsvillkor och I6ner samt att
hela tiden utveckla verksamheten socialt,
ekonomiskt och miljidmassigt. Efter revide-
ringen av kriterierna ges det storre utrymme
for producenterna att avgdra inom vilka
omréaden de har storst potential att utveck-
las, vilket medfér att det blir lattare for producenterna att anpassa kriterierna till sin verklighet.
Tidigare behtvde producenterna arbeta i samma takt med alla utvecklingskriterier parallellt, nu
kan de valja fokusomraden dar de sjalva anser att de har storst mojlighet att gora ett bra ar-
bete. Detta medfor att det introduceras stérre frihet fér dem att sjalva vara med att bestamma
over sin egen utveckling och framtid. Samtidigt stélls det tydliga krav pa utvecklingstakten hos
producenterna och efterlevnaden av utvecklingskriterierna sakerstalls genom att FLO-Certs
kontrollanter inspekterar odlingarna. Denna utvecklingsplan ar unik for Fairtrade.

forénderlig vérld dér producenter blir
allt mer marginaliserade och Fairtrade
maste visa sin relevans mer ar nagon-
sin tidigare.

Andreas Kratz, Director of FLO’s Standards Unit.

Las mer om kriterierna och dess indelning: http://www.fairtrade.net/standards.html

Fairtrade-producenter lyfter sig sjalva ur fattigdom

Att motarbeta fattigdom handlar inte om att adressera manniskors behov, utan att belysa
deras rattigheter genom satsningar pa empowerment. Fairtrades omfattande arbete med att
starka producenter i utvecklingslander, inom alla fyra grundldggande omréden for empower-
ment, gor att Fairtrade-markningen blir ett effektivt verktyg for odlare och anstéllda. Ett verktyg
som gor att de kan ta makt 6ver sina egna liv, starka sin position och bekdmpa fattigdomen
genom handel pa rattvisa villkor.
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— Vi vill gora affarer med er. Vi ber inte om hjalp, utan vi vill att fler ska kopa Fairtrade-
maérkt kaffe, och betala det ratta priset. S& att odlarna kan forbéttra sin levnadsstandard
genom handel, inte genom bistand.

Tsegaye Anebo, chef for kaffekooperativet Sidama i Etiopien.
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For att nd FN:s omfattande mal om fattigdomsbekampning* till 2015 behovs djarva
satsningar fran manga olika aktorer, samtidigt. Vad satter de for mal framover och pa
vilket sitt arbetar de med att motverka fattigdom genom satsningar pa Fairtrade-markt?

Alla kan ta steg for Fairtrade

Fairtrade-markt ar en markning som férenar odlare och anstallda i utvecklingslander med
foretag och konsumenter som handlar deras produkter i Sverige. Tillsammans kan vi skapa
forutsattningar for fattigdomsbekampning genom 6kad empowerment. Fairtrade har héga
mal for att paskynda en positiv utveckling. For att nd mélen maste flera parter, sdsom besluts-
fattare, foretag och konsumenter, vara med och ta steg for Fairtrade. Nedan ges exempel pa
aktorer som alla tagit steg for Fairtrade, men som inte néjer sig dar utan aven framaover vill
vara med och gora annu mer for Fairtrade-certifierade odlare och anstéllda.

Birgitta Ohlsson, Folkpartiet, ar Sveriges enda minister som &r utbildad

till ambassador for Fairtrade. Hon satter konsumentmakten hoégt och
tror pé att vara val kan paverka.

Vad satter du for mal, i din roll som konsumentminister, for att
oka konsumenters mojlighet att géra medvetna val?

—Jag vill se ett fungerande stdd till alla konsumenter oavsett var de bor
i Sverige. | dag har éver 30 kommuner ingen konsumentvégledning.

En fungerande marknadsekonomi behover starka konsumenter med kapacitet att gora

medvetna val pa en allt mer komplex marknad. M&nga konsumentvagledare ar ocksa oerhort

engagerade i att sprida kunskap om bade miliomarkning och Fairtrade.

Vad &r ditt budskap till svenska konsumenter géllande Fairtrade?

— Forandring ar majligt, och vi kan bdrja med oss sjélva. Val i vardagen paverkar var varld.

Fairtrade kan hjalpa konsumenterna att goéra valgrundade val. Vi kan rosta med véara planbocker.

Vad kan beslutsfattare gora for att 6ka den etiska konsumtionen?

— Gréav dar du stér oavsett om det ror Fairtrade eller miljdmarkning! Som minister arbetar jag

bland annat fér att EU:s officiella miliomarkning Ecolabel ska bli mer kédnd, unionen har nastan

en halv miliard medborgare. Jag har dven kampat for att EU:s konsumenter ska fa réatt att veta

om ett plagg innehéller animaliskt material som pals. Att strava efter ett hallbart samhalle &r

egentligen inget val. Det handlar krasst om var ¢verlevnad.
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SSP driver caféer och restauranger i resemiljéer runt om i Sverige och
har totalt narmare 30 miljoner gaster per ar. | borjan av 2012 beslutade
SSP att servera KRAV- och Fairtrade-mérkt kaffe pé alla sina enheter
runt om i landet.

Varfér satsar SSP pa Fairtrade?

— SSP Sverige har arbetat med miljofragor sedan sent 90-tal och blev
2001 miliocertifierade enligt ISO 14 001. | borjan av 2012 tog vi ocksé
beslutet att endast servera Krav- och Fairtrade-markt bryggkaffe pa alla vara enheter. Att vélja
Krav- och Fairtrade-mérkt kaffe ar ett enkelt satt for oss och véara kunder att gora skillnad.
Vad ar SSP:s néasta steg i ert engagemang for Fairtrade?

— Att arbeta med miljofragor och socialt ansvar &r en viktig fraga for oss och kommer alltid att
finnas med som ledord i véar fortsatta utveckling av foretaget.

Vad ar ert budskap till foretag som @nnu inte har satsat pa att erbjuda Fairtrade-
markta produkter?

— Att satsa pé Fairtrade leder till stoltare medarbetare och battre ekonomi.

Ben & Jerry’s har som enda glassforetag valt att ga 6ver till att, i de rava-
ror som gér att certifiera, enbart anvanda Fairtrade-mérkta ingredienser.

Till exempel kakao, socker, vanilj och nétter.

Varfér satsar Ben & Jerry’s pa Fairtrade?

—B&J’s har sedan det grundades trott pa att vi kan ge ett béttre och
gladare liv for bade manniskor och djur genom att betala ratt pris for de
varor som vi producerar, sé jordbrukaren eller producenten kan aterin-

vestera i bade produktion och i samhéllet. Och att vara konsumenter kanner sig stolta.

Vad &r ert nésta steg i ert engagemang for Fairtrade?

- Vart nasta steg &r att fortsétta hjalpa vara leverantorer att utvecklas, sé vi kan hitta pa nya
smaker med smaskigt innehall och fa fler sméajordbrukare att Fairtrade-certifieras.

Vad ar ert budskap till foretag som dnnu inte har satsat p4 att erbjuda Fairtrade-
markta produkter?

- B&J’s hoppas pa att inspirera fler féretag att engagera sig i leverantérerna och vaga betala
ett lite hogre pris for bra produkter.
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| &r, 2012, blev Malmo utsett till Fairtrade City-huvudstad. Malmo arbe-

tar pa flera fronter for att 6ka medvetenheten om, och konsumtionen
av, Fairtrade-markt i sin kommun.

Varfér satsar Malmoé kommun p4a att arbeta med Fairtrade?

— Det &r en del i vart arbete med hélloar utveckling, och vi ser till att Malmo
tar ett ansvar f6r sin konsumtion. Vi vill att det ska vara schysst. Det hand-
lar om att synligéra vart lokala ansvar i det globala sammanhanget.

Vad dr Malmos nasta steg i sitt engagemang for Fairtrade?

- Vivill bredda produkturvalet och jobba mer aktivt med att fa in tydligare social/etisk hansyn i
fler upphandlingar och inkop.

Vad ar ditt budskap till kommuner som annu inte har blivit Fairtrade City-diplomerade?

- Se Fairtrade City som en ingang till att forbattra och utveckla arbetet med naringsliv,
upphandling, inkop, hallbar utveckling. Se mojligheterna. Det gér att férandra.

Varfor ar det viktigt fé6r Coop att satsa pa Fairtrade?

- Det ar en del av vér vardegrund, som bygger pa en drygt 100-arig
tradition att ta ansvar for ménniska, miljo och samhaélle savél i Sverige
som internationellt, genom exempelvis vara globala bistandsorganisa-
tioner med fokus pa hjalp till sjalvhjalp. Var affarsidé bygger pa att skapa
medlemsnytta genom att kombinera ekonomisk nytta med halloar kon-
sumtion. Hallbar konsumtion innefattar manga parametrar av hur vi tar
ansvar i var verksamhet, som en del av vart erbjudande och sortiment.
Det innefattar hansyn till miljo, sociala aspekter, manskliga rattigheter samt breda etikfragor.
Mérkningar som Fairtrade ar ett enkelt och tydligt satt for oss att ta stéllning, kormmunicera ratt-
visefragor i butik och i sortiment samt underlatta for konsumenter att géra egna medvetna val.
Vad har ni pa Coop for malsattningar framover med Fairtrade?

- Vi har haft en malsattning att dubbla var forsaljning/omsattning av Fairtrade-produkter fran
2008-2012. Det har varit en bra ambition, men den kommer att bli utmanande att na. Just
nu star Fairtrade-forsaliningen for 0,5 % med drygt hundra produkter. Vi kan battre. Kom-
munikation i butik och pé produkterna/forpackningarna ar viktig, men vi ser ocksa att vi
kanske maste hitta nya satt att engagera kunder och medlemmar kring Fairtrade. Deltagande
i Fairtrade Fokus, Fairtrade Challenge med mera &r bra initiativ. Men vi maste gora det annu
mer tillgangligt for flera.

Vad &r ert budskap till foretag som dnnu inte har satsat p4a att erbjuda Fairtrade-
markta produkter?

— Nu &r det ménga i var bransch som gor det. Prova, gor skillnad, kommunicera med era
kunder i butik och pa forpackningar. Gor det enkelt och latt att handla ratt.
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idigare fick vi inte tillrackligt betalt for kakaon for att klara oss. Nu nar var kakao
Tér Fairtrade-markt kan vi exportera den till bland annat Europa. | och med det har
priserna stigit. | dag har vi ocksé genom Fairtrade fatt béttre kunskap om odlingsteknik och
kan sélja mer kakao med hogre kvalitet, da far vi ocksé mer betalt och vi kan borja arbeta
mer langsiktigt. Min drém &r att kunna skicka mina soner till universitetet. Jag tycker att det
ar fantastiskt att ni i Sverige arbetar for att vi ska fa battre betalt for var kakao, sa att vara
drommar kan bli verklighet.

Fernando Calle Orozco, kakaoodlare i kooperativdet CEPICAFE i Peru.

Fairtrades vision &r en vérldshandel med réttvisa villkor, déar producenter i
utvecklingslander har mdjlighet att skapa sig en trygg och héllbar tillvaro,
i vilken de kan utvecklas och bestdmma éver sin egen framtid.
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Fairtrade 2012 i siffror

Okning av forsaljningsintakter och antalet Fairtrade-certifierade producenter under 2008-2010
Inkomsterna for Fairtrade-certifierade odlare dkar och antalet producenter blir allt fler. Ar 2010 fanns det cirka 1,15 miljioner
Fairtrade-certifierade odlare och anstéllda, en dkning med 18 procent sedan 2008. Fdrsaljningsintakterna for producenterna
Okade under samma period med totalt 24 procent. | dagslaget finns cirka 1,2 miljioner certifierade odlare och anstéllda som
tillsammans séljer Fairtrade-certifierade produkter for cirka 550 miljoner Euro.

Total 1,200,000 30% %
farmers Change
and 2008-10
workers
1,000,000 25%
, (o) 20%
800,000 S 19 /O 0
CHANGE
600,000 ’ 15%
400,000 (o) 10%
9%
CHANGE
200,000 5%
0 2008 2010 2008 2010 2008 2010 2008 2010 0
Asia and Latin America Africa Total
Oceania and the Caribbean
Percentage change
2009 2010 since 2009
Total Fairtrade producer organizations worldwide 827 905 9%
Data for

96% of producer

Estimated total

Percentage change

2008 organizations 2010 end 2010 since 2008

Total farmers 845,000 938,000 980,000 16%
Total workers 127,000 163,000 173,000 36%
Total farmers and workers 972,000 1.1 million 1.15 million 18%
Total countries with Fairtrade certified producer organizations 63
‘New’ countries during 2010: Fiji, Sdo Tomé and Principe, Uruguay
Percentage

change reported

Fairtrade sales revenues 2008 2009-10 sales income
Total reported by small farmer organizations €351 million €447 million 27%
Total reported by hired labour organizations €91 million €103 million 13%
Total reported Fairtrade sales revenues €443 million €550 million 24%




Forséljning av Fairtrade i volym, per produktgrupp 2007-2010

Nagra av Fairtrades storsta produktgrupper; bananer, kakao, kaffe, blommor och te, véxte alla i volym fran 2008 till 2009-10,
med en exceptionell dkning av Fairtrade-certifierad kakao. Undantaget bland de stora produktgrupperna var bomull som sjénk
i volym under samma tidsperiod.

Product volumes sold as Fairtrade, as reported by Producer Organizations ®2007 2008 2009-10
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Utbetald Fairtrade-premie, globalt 2009-2010
Ar 2009-2010 erhdll Fairtrade-certifierade producenter sammanlagt 51,5 miljoner Euro i Fairtrade-premie. En 6kning med
22 procent sedan 2008. Siffrorna anger rankningen utifran erhallen Fairtrade-premie.

Central Asia
€17,000

Northern Africa
€391,000

/_@ Caribbean
€6,392,000
~.

Eastern Asia
€257,000

Southern Asia
€1,962,000

-

Central America
€11,204,000 E

’ ‘e

Western Africa
€3,205,000

' Melanesia
» o €145,000
\[#
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Middle Africa
€285,000

Southern Africa Eastern Africa
€810,000 €9,051,000

South-Eastern Asia
€1,055,000

South America
€16,540,000

Latin America
and the Caribbean Africa Asia and Oceania
Total €34,135,000 Total €13,742,000 Total €3,437,000



Forsaljnings6kning i Sverige

Forsaliningen av Fairtrade-markta varor Okade med
17 procent i Sverige under 2011, till 1,2 miljarder kronor.
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Konsumtion per capita i sju lander

Ihand och Schweiz toppar aterigen listan pa konsumtion
per capita av Fairtrade-méarkta produkter. De har nastan
tredubbelt s& hdg konsumtion per capita som Sverige.
Sverige Okar dock stadigt fran ar till &r.

Spontan kdnnedom, Fairtrade 2012

Enligt en konsumentundersékning genomford av
TNS SIFO i februari 2012, pa uppdrag av Fairtrade
Sverige, ar Fairtrade nu den nast mest kédnda pro-
duktmarkningen i Sverige, matt i spontan kdnnedom.
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Ambassadorer for Fairtrade
Drygt 3 800 personer har genomgatt en tvadagarsutbildning om Fairtrade och under 2011 utbildades 638 ambassadorer.
Ambassadorerna ar frivilliga som engagerar sig for Fairtrade.

4000 '
3500

3000

2 500

2 000

1 500 u

Antal personer
[

1 000 -

500 m "
u | |

0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

* 2012 érs siffra &r en berakning fram till juni 2012.

Antal Fairtrade City-diplomerade kommuner
per capita
Fairtrade City &r en diplomering till kommuner som

engagerar sig for etisk konsumtion. Det innebér att
kommunen lever upp till kriterier som ror etisk upp-
handling, ett aktivt informationsarbete samt utbud av
I I etiskt markta produkter i butik och pé arbetsplatser.

Irlond Belgien Osterrike Storbritcmnien Norge Sverige
48 st. 116 st. 74 st. 541 st. 29 st. 51 st.
4,5milj. inv. 10,9 milj. inv. 8,4 milj. inv. 62,2milj. inv. 4,9 milj. inv. 9,4 milj. inv.
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